,How to apply“ -

Online Bewerbung bei der Bosch-Gruppe

Kurzleitfaden fiir externe Kandidaten

Stellen suchen und
finden

Uber folgenden
Link gelangen Sie
direkt zur
Stellensuche:
(www.bosch-careers.de).

Starten Sie die Suche, indem Sie ein oder
mehrere Kriterien auswahlen, die lhre
Stelle zu erfiillen hat oder nutzen Sie die
Stichworteingabe.

Sehen Sie sich die
einzelnen Suchergeb-
nisse an, indem Sie auf
die Bezeichnung der
Stelle klicken.

Wenn Sie die Stelle interessant finden,
bewerben Sie sich durch Driicken der
,Bewerben“-Schaltflache.

Geben Sie einen Namen & lhre E-Mail-
Adresse im nachsten Fenster ein und
bestatigen Sie uns, dass Sie die Daten-
schutzerklarung gelesen haben.

Nun kénnen Sie Ihre Angaben speichern
und gelangen zum Bewerbungs-
assistenten:

Bewerbungsassistent

Der Bewerbungsassistent fiihrt Sie durch
bis zu acht Einzelschritte in denen Sie
verschiedene Daten eingeben kénnen.

lhre Bewerbung

Was bendétigen Sie? Die wichtigsten
Daten und Fakten zu lhrer Person, lhrem
Werdegang (beruflich u. Ausbildung/
Studium), besonderen Qualifikationen.
Ein Anschreiben und weitere Anlagen
konnen Sie Ihrer Bewerbung beifligen.

Personliche Daten

Sie kénnen hier
lhre personlichen
Daten bearbeiten.
lhre E-Mail-
Adresse und Ihr
Name sind bereits
aus lhrer Anmeld-
ung vorbelegt. Eine
Adresseingabe ist nicht zwingend
notwendig, da wir per E-Mail mit lhnen
kommunizieren. Klicken Sie zum nachsten
Schritt und lhre Eingaben sind gespeichert.

Ausbildung
Sie haben hier
die Moglichkeit
Ihre Ausbildungen, Trainings und/oder
Weiterbildungen mit verschiedenen Details
anzugeben. Dies hilft den Personalabteil-
ungen dabei, eine vollstandige Einschatz-
ung zu lhrem fachlichen Hintergrund zu
erlangen. Dabei sind beliebig viele Eintrage
maoglich.

Berufserfahrung

Sie haben hier die Moglichkeit, die ver-
schiedenen Stationen Ihrer beruflichen
Laufbahn im System dokumentieren. Dabei
sind beliebig viele Eintrage moglich.

Qualifikationen

Die Angabe von o
Qualifikation und
Auspragungsgrad
der Qualifikation ermdglichen lhnen Ihr
Profil zu detaillieren. Es werden lhnen nur
die Qualifikationen angezeigt, die fiir die
ausgewabhlte Stelle relevant sind. Die
Einschatzung Ihrerseits ist zwingend
erforderlich.
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Fragebogen

Ggf. werden lhnen Fragen in einer Uber-
sicht angezeigt. Die Fragen wurden von
der Personalabteilung gemeinsam mit der
Fachabteilung erstellt und dienen dazu
stellenspezifische Informationen gezielt
abzufragen.

Stellen suchen und finden
lhre Bewerbung

Ihr Kandidatenprofil
Weitere Funktionen

BOSCH

Technik furs Leben

Sehr geehrte Bewerber
und Bewerberinnen,

mit dieser Kurzanleitung wollen wir
Ihnen die Bewerbung fiir eine Stelle
bei der Bosch-Gruppe ein wenig
erleichtern. Wir zeigen Ihnen Schritt
fir Schritt, wie Sie moglichst schnell
Ihre Daten und Unterlagen in
unserem System hinterlegen, so dass
die Personalabteilung eine rasche
und griindliche Priifung lhrer
Bewerbung vornehmen kann.

Wir wiinschen Ihnen viel Erfolg!

Ihr Bosch Recruiting Team

Anlagen

Sie kdnnen Anhange bis zu einer Gesamt-
gréBe von 4 MB lhrem Profil beifligen. Dies
konnen z.B. ein Anschreiben, Lebenslauf
oder Zeugnisse sein, die Ihre fachliche und
personliche Kompetenz dokumentieren.

Es sind nur Dateien im Format MS Word
(.doc), MS Excel (.xIs), MS Powerpoint
(.ppt), Adobe Acrobat (.pdf) méglich.

Weitere Informationen

Wichtig ist uns, dass Sie uns lhre
Motivation fiir die Stelle erlautern und
warum Sie die Stelle wechseln mochten.
Warum Sie die richtige Person fiir die
Stelle bzw. die Bosch-Gruppe sind und was
Sie zum Erfolg des Unternehmens bei-
tragen konnen. Zusatzlich kénnen Sie dort
noch weitere interessante Informationen
hinterlegen.

Uberblick und Freigabe / Bewerbung
versenden

Hier konnen Sie Ihre eingegeben Daten
noch einmal in der Ubersicht sehen und Ihr
Profil fiir den Bosch Kandidatenpool
freigeben. Dadurch kénnen alle Bosch
Personalabteilungen Ihr Profil finden und
Sie ggf. flr weitere Stellen berticksichtigen.
Nach dem Versand der Bewerbung liegt
diese umgehend der Personalabteilung zur
Prifung/Bearbeitung vor.
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lhr Kandidatenprofil

Ihre einmal erfassten Daten stehen lhnen
in lhrem Kandidatenprofil jederzeit online
zur Verfligung. Hierzu geben Sie lber
unser Login lhren Benutzernamen sowie
Ihr Passwort ein. Diese erhalten Sie bei
Ihrer ersten Bewerbung. Im Kandidaten-
profil stehen lhnen verschiedene weitere
Funktionen zur Verfiigung.

Benutzernamen dndern

Sie kdnnen bei Bedarf Ihren Benutzer-
namen andern. Dies ist in der Regel jedoch
nicht erforderlich.

Registrierung I6schen

Hier konnen Sie Ihre Registrierung und
damit Ihre kompletten Profildaten 16schen.
Dabei werden etwaige aktive Bewerbungen
automatisch zuriickgezogen. Bitte
informieren Sie zusatzlich die jeweilige
Personalabteilung.

Profildaten verdndern

Hier kénnen Sie, analog zu den oben
beschriebenen Bewerbungsschritten, Ihre
Profildaten verandern. Diese stehen lhnen
dann bei einer nachsten Bewerbung
automatisch zur Verfligung.

Hinweis: Bei einer aktiven Bewerbung
werden diese geanderten Daten ebenfalls
angezeigt. Zudem kénnen Sie weitere
Details zu Ihrer Ausbildung/ Berufser-
fahrung oder zu lhren Qualifikationen
erganzen.

Praferenzen

Ein neuer Reiter steht Ihnen wahrend der
Bearbeitung lhres Kandidatenprofils zur
Verfligung, die Praferenzen.

Dort kénnen Sie der Personalabteilung, die
Ihr Profil im Kandidatenpool findet,
Praferenzen zu lhrer zukiinftigen
Waunschstelle mitteilen.

Dabei konnen Sie verschiedene Kriterien
auswabhlen, die Ihre zukiinftige Wunsch-
stelle erfillen sollte.

Bitte dokumentieren Sie im Feld ,Weitere
Angaben®, wenn Sie sich flr eine Tatigkeit
in einem bestimmten Land/ an einem
bestimmten Standort interessierten.

Mein profil
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Bosch Kandidatenpool

Der Bosch Kandidatenpool ist eine Plattform, die es Ihnen erméglicht,
den Personalabteilungen der Bosch-Gruppe weltweit |hr Profil zur
Verfligung zu stellen und aktuell zu halten.

Dies kann unabhangig davon erfolgen, ob die Bosch-Gruppe momentan
eine lhrem Profil entsprechende Position zu besetzen hat. Schreiben wir
eine entsprechende Stelle aus, konnen wir so immer aktuell auf lhr Profil
zurlickgreifen und gegebenenfalls mit lhnen Kontakt aufnehmen.

Sie haben jederzeit die Moglichkeit, Ihr Profil zu sperren. Die Mitarbeiter
der Personalabteilungen der Bosch-Gruppe werden wahrend dieser Zeit
nicht auf Ihre Daten zurlickgreifen. Sie haben jedoch immer die
Moglichkeit, Inre Daten wieder freizugeben.

Die Personalabteilungen bericksichtigen
diese Kriterien bei lhrer Suche im Bosch
Kandidatenpool.

Wie lange bendétige ich fiir die
Profilpflege?

Fir die erste Pflege Ihres Profils benétigen
Sie ca. 15-20 Minuten. Die eingegebenen
Daten werden gespeichert und kénnen fiir
jede weitere Bewerbung wieder genutzt
werden. Fir jede weitere Bewerbung auf
andere Stellen benétigen Sie dann nur
noch wenige Minuten.

Weitere Funktionen

Suche nach Stellen

Um nach interessanten Stellen zu suchen
haben Sie verschiedene Moglichkeiten. Sie
konnen eine Suche nach moglichen
Stichworten, die in Ihrer Wunschposition
vorkommen, starten. AuBerdem konnen
Sie nach vorgegebenen Kriterien den
Stellenmarkt der Bosch-Gruppe durch-
suchen und sich nur die Positionen an-
zeigen lassen, die lhre Kriterien erfiillen.
Bitte beachten Sie die Suchhinweise auf
unseren Seiten.

Suche nach Referenzcode

Der Referenzcode wird auf der Stellenaus-
schreibung angezeigt und kann auch zur
Suche benutzt werden. Mit Hilfe des Links
»3uche nach Referenzcode” konnen Sie
nach Eingabe des Referenzcodes die
passende Stellenausschreibung finden.

Status der Bewerbungen

Mit Hilfe des Links ,,Meine Bewerbungen®
koénnen Sie alle lhre Bewerbungen
einsehen. Der jeweilige Status lhrer
Bewerbung und das Bewerbungsdatum
werden angezeigt.

Der Kandidatenstatus informiert tiber den
aktuellen Stand lhrer Bewerbung:

Im _Entwurf: Sie haben lhre Bewerbung
noch nicht abschlieBend bearbeitet und
noch nicht an die Personalabteilung
gesendet.

In Bearbeitung: lhre Bewerbung wird noch
von der Personalabteilung bearbeitet oder
wurde zur Priifung bereits an die zustand-
ige Fachabteilung weitergeleitet.
Zuriickgezogen: Sie haben Ihre Bewerbung
zuriickgezogen. Wir werden diese nicht
weiter berlicksichtigen. Bitte informieren
Sie zusatzlich die jeweilige Personal-
abteilung wenn Sie eine Bewerbung
zurlickziehen.

Geschlossen: Die Personalabteilung sollte
sich bereits telefonisch oder per E-Mail mit

Ihnen in Verbindung gesetzt haben. Wir
haben uns leider fiir einen anderen

Bewerber entschieden.

Favoriten

Nach einer Stellensuche kdnnen Sie sich
aus der Ergebnisliste interessante Stellen
als Favoriten markieren. Diese Favoriten
koénnen Sie leicht Giber den Link ,,Favoriten”
abrufen, sich erneut ansehen und ggf.
bewerben.

Job Agent

Mit Hilfe eines oder mehrerer Job Agenten
konnen Sie sich per E-Mail flr Sie
passende Stellen zusenden lassen. Dabei
konnen Sie verschiedene Suchkriterien
auswahlen und die Haufigkeit der
Zusendung (taglich, wochentlich,
monatlich) bestimmen.



