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Liebe Bewerber und Bewerberinnen,

mit dieser Anleitung wollen wir IThnen die Bewerbung fur eine Stelle bei der Bosch-
Gruppe ein wenig erleichtern. Wir zeigen Ihnen Schritt flir Schritt, wie Sie mog-
lichst schnell IThre Daten und Unterlagen in unserem System hinterlegen, so dass
die Personalabteilung eine rasche und grundliche Prifung Ihrer Unterlagen vor-
nehmen kann. Wir wiinschen lhnen viel Erfolg!

Suchen und Finden Sie Stellen!

Uber unsere Job & Karriere-Seiten gelangen Sie direkt zur Stellensuche.

Starten Sie die Suche, indem Sie ein oder mehre- | tos e e
re Kriterien auswéahlen, die lhre Stelle zu erfiillen e

hat oder nutzen Sie die Stichworteingabe. Mehr-
fachauswahl von einzelnen Kriterien ist durch

Markieren der Auswahl und gleichzeitiges Besta-
tigen der ,Strg“-Taste moglich.

Anschlieend werden lhnen die Ergebnis-
se der Suche in einer Ergebnisliste ange-
zeigt. Informieren Sie sich zu den einzel-
nen Suchergebnissen. Sehen Sie sich die
einzelnen Suchergebnisse an, indem Sie
auf die Bezeichnung der Stelle klicken.

Vertrieb

Mochten Sie weitere Details zu der Stelle erhalten, 6ff-

nen Sie die Stellenausschreibung Gber den Link der i
Stellenausschreibung. ‘ @

Mitarbeiterfin Vertrieb Industriehydraulik
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Wenn Sie die Stelle interessant finden, bewerben Sie sich durch Dricken der
,Bewerben“-Schaltflache.

Geben Sie Inren Namen & lhre i s

E-Mail-Adresse (2) im nachsten
Fenster ein und bestatigen Sie
uns, dass Sie die Datenschutzer-
klarung gelesen haben (3). Die Da-
tenschutzerklarung erreichen Sie
durch Betatigen des Links.

Sind Sie zum ersten Mal in OSP lesen Sie bitte unsere Hinweise zum
Datenschutz. Ohne Kenntnisnahme der Datenschutzerklarung kénnen Sie OSP

nicht nutzen.

Nun kénnen Sie lhre Angaben speichern und gelangen anschlie3end zu einem
Bewerbungsassistenten der Sie bei der Erstellung Ihrer Bewerbung unterstiitzt.
Gleichzeitig erhalten Sie eine E-Mail mit Ihren Zugangsdaten fir eine spatere Be-
arbeitung lhres Kandidatenprofils. Sind Sie bereits in unserem Kandidatenprofil
registriert kbnnen Sie direkt in Ihr Profil abspringen (1).
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Erstellen Sie Inre Bewerbung!

Der Bewerbungsassistent fuhrt Sie durch bis zu acht Einzelschritte, in denen Sie
verschiedene Daten eingeben kdnnen. Sie werden bemerken, dass einige Daten-
Felder schon mit Informationen vorbelegt sind. Diese kommen aus dem Personal-
Administrations-System und sind durch Sie nicht veranderbar. Bei Fehlern kon-

taktieren Sie bitte lhre Personalabteilung.

Bewerbungsassistent Stellenausschreibung "Bereichscontroller fix Geschéftsbereichs Cortroling mivw" anzeigen

4 n 2 3 2 5 6 7 8 ]

Personliche Daten Organisationscaten Avshildung Berutserfahrung Gualitikationen Anlagen Weitere Informationen Bewverbung versenden

M Personliche Daten

Sie koénnen hier lhre persénlichen Daten bearbeiten. Ihre E-Mail-Adresse und Ihr
Name sind bereits aus lhrer Anmeldung vorbelegt. Eine Adressengabe ist nicht
zwingend notwendig, da wir per E-Mail mit lhnen kommunizieren. Klicken Sie zum
nachsten Schritt und lhre Eingaben sind gespeichert.

Bewerbungsassistent “tstbeterin ‘erlrieh anzeien
. a 2 3 a s s T . a
Personliche Daten Organisationsdaten Aushildung Berufserfahrung Qualifikationsn Anlagen “Weiters Informationen Bevverbung versenden

B orheriger Schit | o

Bitte erginzen Sie Ihre persanlichen Daten und geben Sie an, wie wir Sie erreiehen kénnen.
Anvede Frau =l

Tiel Bte ausanen - ||

“orname: iebke Zweiter Name:

Nachname: * Woch-Duscker

Geburtsdatum 01.01.1980

Nationialtat: deutsch -

stindiger Wohnsitz

Strafie fHausnummer: [stranenname N1z

2usdziche Adressanganen;  [# Information

Land: [Deutschiand j Regior Baden-irttembery j
ort jort Postleitzah: 12345

[rwenke Koch Duecker@de bosch com

|9864580986 Teleton mobil 23617

er sollen wir Sie bevarzugt kontektieren?

er lefonmun
Bievorzugte Telefornummer: | Telefon mobil j

4 D schiisken |
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M Ausbildung

Sie haben hier die Mdglichkeit Ihre Ausbildungen, Trainings und/oder Weiterbil-
dungen mit verschiedenen Details anzugeben. Dies hilft den Personalabteilungen
dabei, eine vollstandige Einschatzung zu lhrem fachlichen Hintergrund zu erlan-
gen. Dabei sind beliebig viele Eintrage moglich. Pflichtfelder sind mit einem Stern
(*) gekennzeichnet.

Bewerbungsassistent ibung "Msrbeiter/in Verirish anzeicen

’ 1 2 1 3 ] 1 5 6 7 8

Fersirliche Daten i i q Aniagen  Wetere Informationen  Brewerbung versenden

.

[ Vorheriger Sohit | Barutsertatrung [T
Bitte geben Sie uns hier detaillierte Informationen zu hrer Ausbildung/ Ihrem Studium und ggf. absolvierten Praktika an.

Bitte filhren Sie lhre shaolvierten Auskildungen/Studien einzeln auf. Zur hesseren Beurteilung lrer Kenninisse geben Sie uns mindestens lhren hiichsten Abschiuss an.

Ausbildung

= i (Schule/ Land Gesamtergebnis Hochster Abschluss
| era0aess 30.06.2000 Universitat Hagen Deutschiand 24

985 30071996 Gymnasium Deutschiand Abi =]

Hochster Abschiuss: [m]

__|otoes

Bldungsshrishtun (Schulef Hochsshuls): * |
Beginndstum: * Encieciatum; *
Lo ¥ Bt auswanlen - |

ort: *

Aushidungsart * [Fette suswarien - ~|

Ausbilungsgebiet * [~eme suswanien - +|

Apschiuss: * [ it suswanien - ~|

Gesamteryeonis: Note in Prozent |-

Ubernehimen | Abbrechen

[ vorheriger Schvit | Berutsertanrung [ Schiisen

M Berufserfahrung
Sie haben hier die Mdglichkeit, die verschiedenen Stationen lhrer beruflichen
Laufbahn im System dokumentieren. Dabei sind beliebig viele Eintraége mdglich.

Bewerbungsassistent itein Vertrish arzsiven

v 1 2 3 B s 6 7 3

Perstnliche Daten  Orgenisefionsdsten  Aushidung  Berufserfahrung  Gualifkstionen  Anlagen  Wieflere informationen  Bewerbung versenden

[ Vorheriger Schritt | Qualfiationen LY
Bitte geben Sie uns detaillerite Informationen zu Inrer heutigen und bisherigen Berufserfahrung an.

Zur besseren Beutslung Ihrer Erfahrundsn und Kenntrisse fihren Sis Ihr sidusiiss und alls bisheriaen (extamen Und intsrmen) aut. Angsben zum benctigen
wit nur bel einer Beschéttigung in der Bosch-cruppe:

Berufserfahrung

= i ort Land Stellenbezeichnung
| otor2003 Robert Basch GimioH Electrical Drives (ED) Stact Deutschiand Personalreferertin
| or.092000 31122002 Teldic Others Mannheim Deutschiand Personalreferertin

Arbetgever [
Organisatrnercich |- Bemswanen— x|

Beginndatum: Endedatum: [ m
Land Bite auswalen - ¥|

ont

Branche. Btz auswanlen - v|  Funkiionshereich Bfte suswaen— 7|

Stelenbezeichning |

Derzetiger Arbetgeher, ||

Ubernehimen | Abbrechen

[l vorheriger schit| Guaificationen [ Schienien
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M Qualifikationen (optional)

Die Angabe von Qualifikation und Auspragungsgrad der Qualifikation erméglichen
Ihnen Ihr Profil zu detaillieren. Es werden Ihnen nur die Qualifikationen angezeigt,
die fUr die ausgewéabhlte Stelle relevant sind. Die Einschatzung lhrerseits ist zwin-
gend erforderlich. Die Personalabteilungen kénnen nach einzelnen Qualifikatio-
nen suchen und dabei auf Ihr Profil stoRen. Bei der spater moglichen Profil-Pflege
haben Sie die Mdglichkeit, alle Qualifikationen einzugeben. Bei einer direkten
Bewerbung auf eine Stelle werden Ihnen nur die Qualifikationen angezeigt, die fur
diese Stelle relevant sind. In diesem Fall ist eine Selbsteinschatzung zu diesen
Qualifikationen zwingend erforderlich. Klicken Sie dann auf die Schaltflache ,Hin-
zuflgen*.

Bewerbungsassistent “itarbeterin Vertrish anzeioen
) 1 2 3 1 B 6 1 8 '}
Perstniche Daten  Orgenisalionsdsten  Ausplung  Berufserfobrng  Qualfikationen  Ariagen  Wshere Informstionen  Bewerbung versenden jeechiossen

[l vorheriger Schrit| Aniagen T

Deutsch Mutter sprache

Engisch Kompetert (¢1)
Kunderbezishungsmanagement Kerner
| eemmiseer verrish Markt Know-how ermer

General Management | Methodenkompetenz | Sprachen [EFSY

L] =]

Qualifikationen Beschreibung der Auspriigungen
Ausgewihit Qualifikation Weitere Information  Auspragung e s
Kundenbezishungsmanagement Kenner ¥ Kenekenrtnisse:  Keine Kenninisse, Fertigkeften undl Fahigketen
Marld Know-how 2 | Kenner isen
EEEEE vorhanden; Uinter stittzun
O Projekt-Akguisition {nbewertat - Ziglerreichung erforderli

Kiinner. Vel

wettere Gualifikationen: o
Shustionen angevwendet

Spexialst Selstst rd
selstorg en
Fahigikst anders 2u Coachen und anzuletsn um zu sher
speif = men. Durch die Tiefe des
Wissens knnen komplexe Lnel nevartige &ufgaben geldst
wetden

Experte Brefte und Tiete der Kompetenz sind besonders
hiervorzuheken CAllenstelungsmerkmel). Durch fachichen

imhiiherbick werden

fachicheimethodische Standards auf Konzem-
Inelustrizebene gesetzt

M Fragebogen (optional)

Ggf. werden lhnen Fragen in einer Ubersicht angezeigt. Die Fragen wurden von
der Personalabteilung gemeinsam mit der Fachabteilung erstellt und dienen dazu
stellenspezifische Informationen gezielt abzufragen. Ein Fragebogen ist nicht im-
mer vorhanden.
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M Anlagen

Sie kénnen Anhénge bis zu einer Gesamtgré3e von 4 MB lhrem Profil beifigen.
Dies kdnnen z.B. ein Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate, Kompe-
tenziubersichten o. &. sein, die lhre fachliche und personliche Kompetenz doku-
mentieren. Es sind nur MS Word (.doc), MS Excel (.xIs), MS Powerpoint (.ppt),
Adobe Acrobat (.pdf) -Dateien erlaubt.

Bitte beachten Sie, dass leider keine Textdateien (.TXT) und komprimierte (.ZIP)
Dateien hochgeladen werden kénnen.

Bewerbungsassistent “Miterbeier/n Vertrich srzeiven

» 1 2 3 4 5 B 7 ] 1 =

Persdnliche Daten  Organisationsdsten  Ausbidung  Berufserfahrung  Gualifketionen  Anlagen  Weftersinformationsn  Bewerbung versenden

Vorheriger Schritt| Weiters Informationen
Machten Sie lhre Angaben noch weiter detaillieren und erganzen?

Sie kiinnen elektronisch gespeicherte Dokumerte bis zu siner Gesamtgrafe von 4MB 2 Ihrem Profil hinzufiigen

Dokumenttitel Anlagenart Sprache
UNTERLAGE KD Lebensiaut Deutsch
Test Upiosdt pdt Sonstiges Deutsch

T ]
Arlagenart [~ Btte auswanken - v
Sprache: - Bitts auswanen - v

Datet Durchsuchen

Ubernehmen | Abbrechen

K Vorheriger Schrit | Weitere D schlieRen

M Weitere Informationen

Wichtig ist uns, dass Sie uns Ihre Motivation fur die Stelle erlautern und warum
Sie die Stelle wechseln mdchten. Warum Sie die richtige Person fir die Stelle
bzw. die Bosch-Gruppe sind und was Sie zum Erfolg des Unternehmens beitra-
gen kdnnen. Zusatzlich kdnnen Sie dort noch weitere interessante Informationen
hinterlegen. Wenn Sie diese Informationen zusatzlich schriftlich vorliegen haben
kénnen Sie ein Dokument als Anlage hochladen. Gerne kénnen Sie uns weitere
Details zu lhrer Person mitteilen (z.B. Hobbies, Ziele, Veroffentlichungen, etc.)

Bewerbungsassistent Vertrisn anzeigen

» 1 2 3 4 5 6 7] ! 8 a

Perstnliche Daten  Organissfionsdiaten  Aushidung  Berufserfanrung  Quelisslionen  Anlsgen | Weitere Informationen | Bewerlung versenden

Kl orheriger Schritt

Bewerbung versendsn

Welche zusitzliche Infermation mochten Sie uns geben?

Gehen Sie uns hier kurze Hinweise liber sich und hre Mativation, sich auf disse Stelle zu bewerben.

[ orheriger Schritt| Bewerbung versenden [J Schiisften
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M Bewerbung versenden
Hier konnen Sie lhre eingegeben Daten noch einmal in der Ubersicht sehen und

Ihr Profil fir den Bosch-Kandidatenpool freigeben.

Auf dieser Seite kénnen Sie |hr Profil sperren und/ oder freigeben. Wenn Sie |hr
Profil sperren, kann keine Personalabteilungen lhr Profil im Bosch-
Kandidatenpool finden.

méw in der Sensorfertigung” anzeigen

Bewerbungsassistent

g8 W [ oo

Perséniiche Daten Aushildung  Berufssrshrung  Qualfikstionen  Anlagen  Weere

[4 " Vorheriger Schritt| [] Bevverbung versenden |

Ihre Bewerbung kann nun versendet werden
Darke, dass Sie sich auf eines Unserer Stellenangekote bewerben, Wik werden dis Angaben inlhren BewerbUngsunteriagen Und im Profil Sorgfétia prifen und uns baldmaglichst mt Inen in Verkindung setzen
Vern Sie unaishéngi von dieser Bewerbung auch fir wettere Stelenangebote beriicksichtist und durch Mitarbeiter der Personalabtsiungen gefunden werden méichten, geben Sie bitte Ihr Kandidstenprofil frei. Mitarbeiter der Personslabteivungen haben dann

Tugang zu Ihren Daten - sishe Datenschutzerdarung. Daterschutzeddarung

[lich gebe mein Profil frei. Msine Daten kinnen dann, unabhangig von disser Bewerkung, aush 1r weftsre Stellenangehots kericksichtit werdsn

[4 " Vorheriger Schritt| [] Bevverbung versenden |

[= 0= Il [T 1k & & @& @& [z - | A unestveben - 5 [ -

B

@ BOSCH

Dateniibersicht Externer Kandidat

Ihre Bewerbung wurde erfolgreich versendet, wenn Ihnen eine entsprechende

Meldung im System angezeigt wird.

Stelenausschreibuny "Mitarbetterin Yertrieb Industriehydraulik” anzeigen

Bewerbungsassistent

] n ]

Abgeschlossen

Wk Inre Bewerbung wurde erfolgreich versendst

Wiglen Dank fir lhre Bewerbung. Sie kénnen nun das Fenster schlieffen

Schlisken

Die Eingangsbestatigung zu lhrer Bewerbung wird an Ihre hinterlegte E-Mail-
Adresse gesendet. Nach dem Versand der Bewerbung liegt diese umgehend der

Personalabteilung zur Prufung vor.
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Andern Sie Ihr Kandidatenprofil!

Ihre einmal erfassten Daten stehen lhnen in Inrem Kandidatenprofil jederzeit onli-
ne zur Verfigung. Um zu lhrem Kandidatenprofil zu gelangen geben Sie Ihren
Benutzernamen sowie Ihr Passwort ein, welches Sie bei der ersten Registrierung
bei uns per E-Mail erhalten haben. Dort kénnen Sie Ihr Profil fir unseren Bosch-
Kandidatenpool bearbeiten, freigeben und weitere Funktionen nutzen.

Der Bosch Kandidatenpool

Der Bosch Kandidatenpool ist eine Plattform, die es Ihnen ermdglicht, den Perso-
nalabteilungen der Bosch-Gruppe lhr Profil zur Verfligung zu stellen und aktuell
Zu halten.

Dies kann unabhangig davon erfolgen, ob wir momentan eine Ihrem Profil ent-
sprechende Position zu besetzen haben. Schreiben wir eine entsprechende Stelle
aus, kénnen wir so immer aktuell auf Ihr Profil zurtckgreifen. Hierzu suchen wir
nach bestimmten Kriterien im Kandidatenpool, finden Sie und nehmen gegebe-
nenfalls mit Ihnen Kontakt auf.

Sie koénnen Ihr Kandidatenprofil fir den Bosch-Kandidatenpool freigeben. Damit
haben alle Personalabteilungen weltweit Zugriff auf Ihr Profil und kénnen dieses
bei der Besetzung freier Stellen in Betracht ziehen. Ihr Profil kann bei einer akti-
ven Suche durch Personalabteilungen der Bosch-Gruppe gefunden werden, wenn
diese nach bestimmten Kriterien suchen, die Sie erfillen. D.h. je besser Sie Ihr
Kandidatenprofil pflegen und Ihr Profil zusatzlich noch freigeben, haben Sie noch
grolRere Chancen fir die Besetzung von Stellen beriicksichtigt zu werden.

Sie haben jederzeit die Mdglichkeit, Ihr Profil zu sperren. Die Mitarbeiter der Per-
sonalabteilungen der Bosch-Gruppe werden wahrend dieser Zeit nicht auf Ihre
Daten zurtickgreifen. Sie haben jedoch immer die Mdglichkeit, Ihre Daten wieder
freizugeben.
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Benutzernamen andern

Sie kénnen bei Bedarf Ihren Benutzernamen andern. Dies ist in der Regel jedoch
nicht erforderlich.

Registrierung l6schen

Hier kdnnen Sie Ihre Registrierung und damit Ihre kompletten Profildaten 16schen.
Dabei werden etwaige aktive Bewerbungen automatisch zuriickgezogen. Bitte
nehmen Sie vorher Kontakt mit den jeweiligen Personalabteilungen auf.

Profildaten verandern

Hier kbnnen jederzeit, analog zu den oben beschriebenen Bewerbungsschritten,
Ihre Profildaten verandern. Diese stehen lhnen dann bei einer ndchsten Bewer-
bung automatisch zur Verfugung.

Hinweis: Bei einer aktiven Bewerbung werden diese geanderten Daten ebenfalls
angezeigt. Zudem konnen Sie weitere Details zu lhrer Ausbildung/ Berufserfah-
rung oder zu lhren Qualifikationen erganzen.

Personliche Einstellungen
In den personlichen Einstellungen kénnen Sie das Anzeigenformat fir Daten-
Ubersichten auswahlen. Empfohlen ist die Auswahl von PDF. Des Weiteren kén-

nen Sie die Sprache auswéhlen, in der Sie die Korrespondenzen erhalten méch-
ten.

Kandidatenprofil

Mein Prafil | Persénliche Einstellungen

Persdnliche Einstellungen

Hier kisnnen Sie Ihre Seiten Ihren personlichen Bediirfnissen anpassen.

Grundeinstellungen

(Geben Sie an, in welchen Formaten Zahlen und Datumsangaben angezeigt werden. Beachten Sie, dass diese Einstellungen erst beilhrer nachsten Anmeldung geten

Datumsformat: TT M b1 ~|
Dezimaldarstelung: 12356783 v

Allgemeine Einstsllungen

Dsteniibersichten kinnen im HTML-Formst oder im Adobe Portable Document Formst (DF) angezeiot werden. Wir empfehlen zur Anzeige die Einstellung im PDF-Format. Stellen Sie datir bitte sicher, dass der Adabe Acrobst Reader bei Inen installiert ist.

Die bevorzugte Sprache gibt an, in welcher Sprache Sie lhre empfangen und versenden mockten,
Anzeigeformat Dateniibersichien FOF =l
Serache: Devtsch -

Druckereinstellungen

(Geben Sie den Drucker an, auf den Sie lhre vom System aufhersiteten Briefe und Dokumente ausdrucken machten.

Ausgabegerat E=HE] CHMS3
I Speichern
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Qualifikationen

In Ihrem Kandidatenprofil kénnen Sie lhre sdmtlichen Qualifikationen einpflegen.
Nach diesen Qualifikationen kdnnen die Personalabteilungen im Kandidatenpool
suchen.

Applikation  Controling  Einkauf  Ferfigung  Forschung, Yoraus- u. General b Logistik  Marketing =
Ausgewihilt Qualifikation Weitere Infformation  Auspragung unbewveret: .
[m] Custormizing SAP Unsewertet ~  MeineMenrinisse:  Heine Kennirisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten
[m] BT A o —— - Henner Wissen mit geringer fahrung
vorhanden; U L und zur
O Erfahrung Haupthuch, Rickstell, Ertget unkewertst - erforderlich
Kanner Vielfache Erfahrung in der Anwendung des Wissens vorhanden
o iRz e e DexiEm unbevvertet = Féhigheiten kiinnen in wechselinden und neuen Stustionen
[m] Erfahrungenninisse Kredtoren unbewertet = angevwendet werden.
Spezialist: Selpststindige Arbeitwsise; Probieme werslen intuitre unet
m] Erfahrungenntnisse Vorrsteirventur Unbeswertet - geldst und neue L getunden. Fahigkelt
andere zu caachen und anzuleiten Lm 20 einer spezifischen Lisung
D Eeeintzesinty unhevertet M 2u kommen. Durch die Tiefe des Wissens kénnen komplexe und
O e F— . neuartige Aufgaben gelost werden
Experte: Breite und Tiefe der Kompetenz sind besonders hervorzuheben
Hyperion Financial Management (HFM) Weine Kenninisse - (Alleinstelungsmerkmal). Durch fachiichen und methocischen
relen Stancards auf
Konzernkonsolidieruns Heine Kenmtnisse -

Konzern-industrieebene gesetzt

L] zeie[ T von1s =] %] =]

Klicken Sie rechts auf das markierte Icon und eine Aus-

wabhlliste mit samtlichen Qualifikationsbereichen 6ffnet

sich. So kénnen Sie in lhrem Kandidatenprofil samtliche ww

Quialifikationen hinterlegen.
Q?Q"Aihili'nifﬁm"iinmnm
Verress o
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Praferenzen

Ein neuer Reiter steht Thnen wahrend der Kandidatenprofilpflege zur Verfligung,
die Praferenzen. Sie haben hier die Moglichkeit verschiedene Kriterien auszuwah-
len, die lhre zuklinftige Wunschstelle erfiillen sollte (z.B. Angabe einer bestimm-
ten Region). Bitte dokumentieren Sie im Feld ,Weitere Angaben®, wenn Sie sich
fur ein bestimmtes Land/ einen bestimmten Standort interessieren. Die Personal-
abteilungen berticksichtigen diese Kriterien bei Ihrer Suche im Bosch Kandida-
tenpool.

Abmelden

Ubersicht Kandidatenprofil Stellenangebote

Mein Profil  Personiche Einstellungen

Mein Profil

d 1 2 3 4 5 ¢ =i s a

Perstniichs Daten  Orgarisationsdaten Aushicung . Anlagen  Ukersicht und Freiabe

[l vorheriger Schrit | Aniagen [

n Sie an, welche lhre

Vertragsatt Urbefristet j
Beschéfligungsgrad: ollzeit j

Reisehercftschatt 0% Ummzugshersitschatt i =l

Beschreibung der Ttioket

J =]
T —— T [
Organisationbereich Funktionsbereich
J Automotive Aftermarket (A4) - J Persanal -
Hinzufligen J Einkauf ~ _Hinzufiigen
Hinzufigen

[l orheriger Schrit | Antagen [

Profilfreigabe

Sie haben des Weiteren im Bereich Ubersicht und Freigabe die Mdglichkeit ein-
zelnen Personalabteilungen die Einsicht in lhr Profil zu sperren. Alle weiteren
(nicht ausgeschlossenen) Personalabteilungen der Bosch-Gruppe kénnen bei
Freigabe Ihr Profil im Kandidatenpool finden und Sie ggf. fir weitere Stellen be-
rucksichtigen.
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Erkunden Sie weitere Funktionen!

Nachdem Sie sich angemeldet haben, stehen Ihnen in unserem System noch
weitere hilfreiche Funktionen zur Verfigung.

Suche nach Stellen

Um nach interessanten Stellen zu suchen haben Sie verschiedene Mdglichkeiten.
Sie koénnen Uber den Link ,Stellensuche” nach bestimmten vorgegebenen Krite-
rien oder mit einer Stichwortsuche die fir Sie passende Stelle finden. Sie kénnen
eine Suche nach moéglichen Stichworten, die in Ihrer Wunschposition vorkommen,
starten. AulRerdem kdnnen Sie nach vorgegebenen Kriterien den internen Stel-
lenmarkt der Bosch-Gruppe durchsuchen und sich nur die Positionen anzeigen
lassen, die Ihre Kriterien erfillen.

Halten Sie die Taste ,Strg“ gedriickt, um mehrere Werte innerhalb der einzelnen
Kriterien zu markieren. Die Ergebnisse der Suche werden in einer Ergebnisliste
angezeigt. Dort finden Sie ndhere Informationen zu einer Stelle und kénnen sich
auch direkt bewerben. Sie kbnnen eine Suche mit bestimmten Suchkriterien ab-
speichern und spater wieder verwenden (aktive Suche).

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zur Suche auf der Informationsseite fir in-
terne Kandidaten. Weitere Hinweise zur Suche erhalten Sie tiber den

Link Hmwelse U SWRE 5f der rechten Seite der Stellensuche.

Allgemeine Sucheinstellungen

Die Sprache und die Maximale Anzahl von Tref- Sorache s =]
fern der Sucheinstellungen kénnen angepasst Masimale Anzahl van Trefferre 100

werden.

Klicken Sie dazu auf rechts auf der Leiste ,Allgemeine Sucheinstellungen* auf

dieses Zeichen E und verandern Sie lhre Sucheinstellungen fir die Treffer
der Suche.
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Suche nach Referenzcode

Der Referenzcode wird auf der Stellen-Ausschreibung angezeigt und kann auch
zur Suche benutzt werden. Mit Hilfe des Links ,Suche nach Referenzcode" kdn-
nen Sie nach Eingabe des Referenzcodes die zugehérige Stellenausschreibung
finden.

Ubersicht  Handidatenprafil Stellenangebote ]

‘ Suche nach Stellen  Bewerbung via Referenzcode | Meine Favorten | Meine Bewerbungen  Job-Agerten

Bewerbung via Referenzcode

Sind Si

Nutzen Sie die Ref aur welche Stellenausschreibung Sie sich bevverben michten Und deren Referenzeade kennen.
Geben Sie den Referenzcode ein, um sich zu bewerben.

Kennen Sie hzw. den der Gehen Sie die unabhéngig von Grofs- und Kleinsehreloung ein,

Referenzcode:

Suche starten

Veriffentlicht

Status lhrer Bewerbungen

Mit Hilfe des Links ,Meine Bewerbungen* kénnen Sie alle Ihre Bewerbungen ein-
sehen. Der jeweilige Status der Bewerbung und das Bewerbungsdatum werden
angezeigt.

Der Kandidatenstatus informiert Sie Uber den aktuellen Stand der Bewerbung:

Im Entwurf: Ihre Bewerbung ist noch nicht abgeschlossen. Sie kdnnen
diese jederzeit wieder aufgreifen und abschlie3en. Bitte beachten Sie da-
bei, ob die Verdéffentlichung noch aktuell ist und die Stelle nicht doch be-
reits besetzt wurde. Solange lhre Bewerbung den Status ,Im Entwurf* hat,
haben Mitarbeiter der Personalabteilungen keinen Zugang zu lhrer noch
nicht abgeschlossenen Bewerbung. Sie werden bei der Besetzung fur die-
se Stelle nicht beriicksichtigt.

In Bearbeitung: Ihre Bewerbung wird noch von der Personalabteilung
bearbeitet oder wurde zur Prifung ggf. bereits an die zustandige Fachab-
teilung weitergeleitet.

Zurickgezogen: Sie haben lhre Bewerbung zuriickgezogen. Wir werden
diese nicht weiter berlcksichtigen.

Geschlossen: Die Personalabteilung sollte sich bereits telefonisch oder
per E-Mail mit Ihnen in Verbindung gesetzt haben. Wir haben uns leider
fur einen anderen Bewerber entschieden.
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Favoriten

Nach einer Stellensuche kdnnen Sie in der Ergebnisliste fir Sie interessante Stel-
len als Favoriten markieren. Diese Favoriten kdnnen Sie leicht tiber den Link ,Fa-
voriten“ abrufen, sich erneut ansehen und ggf. bewerben.

Ubersicht  Kandidatenprafil Stellenangehote

‘ Suche nach Stellen | Bewerbung via Referenzcode | Meine Favoriten  Meine Bewerbungen | Job-Agerten

Meine Favoriten

Maelten Sie sich auf eine der

Auf dieser Seite sehen Sie alle Stellenangehote, die Sie sich bei der Suche als interessart vorgemerkt haben.

Funki eich Stellenau: reibung Verifentlicht Land Bewerbung vom
| Hardwareentwickiung Promation Softwarentwickiung DE 23402008 Deutschland
| Enkaur Praiicart Eirkaut -2008/1119 19112008 Detsehland
Bewerben Lisschen

Job Agent

Mit den in der Stellensuche definierten Kriterien kdnnen Sie sich auch einen Job
Agenten einrichten, der Sie regelmalig per E-Mail Giber neu veroffentlichte Stellen
informiert (passive Suche). Dabei kbnnen Sie verschiedene Suchkriterien aus-
wahlen und die Haufigkeit der Zusendung (taglich, wochentlich, monatlich)
bestimmen. Bitte beachten Sie bei der Auswahl der Suchkriterien fir den Job
Agenten, dass Sie sich maximal funf Job Agenten einrichten kénnen.

Ubersicht  Handidatenprofil Stellenangebote

‘ Suche nach Stellen | Bewerbung via Referenzcods  Meine Favorten |Meins Bewerbungen  Job-Agenten

Job-Agenten
Machten Sie ichti iiber i erhatten, die fiir Sie interessant sind?
4 ieser Seite sehen Sie die Job-Agenten, die Sie angeleat haben, um iber interessante 2u erhaten.
Job-Agenten
B Jobagentenname Frequenz des Agenten Status.
Application Taglich v Al v
B Wichertlich v Ay v
contraling Wiachentlich v sy v
Einkauf Taglich v A ¥
Fertigung Tagich v Ak v
Firizifiigen | |BEarkaten | [LGschen
Senden Si mir ene per E-Mail, wenn die ininer it cen Angaben in den ausHEwEHten SUCkKTterien lbereinstimmen.

Speichern
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Datenschutz

Ihre personenbezogenen Daten werden bei uns entsprechend den gesetzlichen
Vorschriften streng vertraulich behandelt. Bei der elektronischen Ubermittlung Ih-
rer Daten werden diese zu lhrem Schutz zugriffssicher ibermittelt.

Technische Hinweise
Unsere Online-Bewerbung wurde fiir folgende Internet-Browser optimiert:
Microsoft Internet Explorer 5.0 und aktueller Firefox 2.0.

Welche Angaben und Informationen bendétigen Sie fiir lhre Bewerbung?
Die wichtigsten Daten und Fakten (inkl. Zeugnisse, Zertifikate) zu Ihrer Person,
Ihrem Werdegang (beruflich und Ausbildung/ Studium), besonderen Qualifikatio-
nen. Ein Motivationsschreiben und weitere Anlagen konnen Sie lhrer Online-
Bewerbung beifligen.

Wie lange dauert es, sich zu bewerben?

Beim ersten Mal benétigen Sie ca. 15 — 20 Minuten, um alle lhre Angaben zu er-
fassen. Wenn lhre Angaben bereits einmal gespeichert sind, dauert die Bewer-
bung auf eine Stelle meist nur wenige Minuten, da die meisten Angaben bereits
aus dem Online-Profil ibernommen werden.




